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CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
modifiche al D.Lgs. 368/2001

Il contratto a tempo indeterminato costituiscedarfa comune di
contratto di lavoro subordinato (non piu la regotane recitava
I'art. 1 D.Lgs.368/01, prevedendo la possibilitaaghposizione di
un termine solo a fronte di ragioni di caratterenteo, produttivo,

organizzativo o sostitutivo).
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Contratto acausale (art. 1 c. 9 lett. b-d )

N.B.:

Possibilita di omettere la causale nei casi in cui:

— si tratta del primo rapporto di lavoro a tempoedetinato instaurato

tra le parti per una durata non superiore a 12 meeger lo
svolgimento di qualsiasi mansione

se previsto dai CCNL per le motivazioni dell'ai.c. 3 D.Lgs.
368/2001 (avvio di nuova attivita, lancio di un gotto o servizio,
Implementazione di un rilevante cambiamento teajom
significativo progetto di ricerca e svﬂu(ppo, |or g0 commessa
consste_nte? nel Timite complessivo del 6% delleotel lavoratori
occupati nellambito dell’'unita produttiva

Questa ipotesi e ammesgaa sola voltae il contrattonon puo
essere frazionato per raggiungere il limite dei 12mesi né
prorogato.
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Contratto con causale

Limite temporale (per i contratti stipulati a faatd dal 18/07/2012):
persisteil periodo massimo di occupazione a tempo determida36
mesi, presso lo stesso datore di lavoro e pervhigsnento di
mansioni equivalenticambia il computo di tale periodo in quanto nel
calcolo si terra conto anche di eventuali rappar§anministrazione a
tempo determinato.

Superato il limite di 36 mesi, peraltro derogallkla contrattazione
collettiva, si potra comunque continuare a ricorremla
somministrazione del lavoro (art. 1 c. 9 lett. i).
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Contratto con causale

Successioni dei contratti (art. 1 c. 9 lett. g)

Per poter procedere con la riassunzione di un $ooF sara necessaria
un’interruzione del rapporto di lavoro pari a 60rgi se il contratto ha
avuto una durata inferiore ai 6 mesi; ovvero 90rmgise superiore.

Questi termini possono essere rispettivamente trifiab a 20 e 30
giorni nel caso in cui (art. 1 c. 9 lett. h) siawsto dai CCNL per le
situazioni di:

— awvio nuova attivita

— lancio di prodotto o servizio innovativo

— cambiamento tecnologico aziendale

— fase supplementare di un significativo progettaa#irca e sviluppo

—  riNnNoOvo O proroga commessa consistente
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Il decreto sviluppo (83/2012) ha poi definito dipéipare | termini
ridotti a:

— attivita stagionali
— ogni altro caso previsto dai CCNL
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Contratto con causale/ acausale

Protrazione del contratto in essere nel limite di:

— 30 giorni: se il rapporto di lavoro ha una durnataiale inferiore ai
6 mesi

— 50 giorni: se superiore ai seli mesi

Al superamento di detti termini si considera a tempdeterminato
dalla scadenza dei predetti termini (art. 5 c. 2gS. 368/2001).

Viene altresi previsto I'onere, entro la scadenzdeatenine iniziale del
contratto, di comunicare al Centro per l'impiegariterialmente
competente la prosecuzione e la durata della stagsa c. 9 lett. e-f).
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Contratto a tempo determinato

A decorrere dal 1° gennaio 2014, e prevista una noaggone
dell'aliquota contributiva pari a 1,4% (la qualernse& a finanziare
I’Aspi), con esclusione dei lavoratori assunti Ios&uzione di
lavoratori assenti o per attivita stagionali.

Inoltre, gli ultimi sei mesi di contributi versaton maggiorazione
verranno restituiti al datore di lavoro che trasfor rapporto a tempo
Indeterminato o0 che lo assuma entro | sel mesi essod dalla
scadenza del contratto a termine.
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CONTRATTO INTERMITTENTE (a chiamata)
art. 1 c. 21 lett. a L. 92/2012

Nuovi requisiti anagrafici del lavoratore

« Potra essere concluso con soggetti con eta infeai@4 anni (23 anni
e 364 giorni) o maggiore di 55 (almeno 55 anni).

 In caso di lavoratori con eta inferiore a 24 ammieffettive prestazioni
potranno essere richieste entro il compimento a@ltiginquesim
anno di eta.

. La violazione dei termini, determinera la trasforinae del rapporto
In lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato
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Il contratto a chiamata rimane stipulabile per ne@nsioni c.d.
discontinue evidenziate dal D.M. 23 ottobre 2004 gprende il R.D.
n. 2657/1923) es.:

fattorino, cameriere, commesso di hegozio

Viene abrogato l'art. 37 D.Lgs. 276/2003 che cotiga di ricorrere
sempre per “prestazioni da rendersi il firsettimana, ferie
estive, vacanze natalizie o pasquall”

| contratti stipulati prima del 18 luglio 2012 rangono validi fino al
17 luglio 2013 (art. 1 c. 22 L. 92/2012)
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Obbligo di comunicazione preventiva alla DTL
art. 1 c. 21 lett. b L. 92/2012

Prima dell'inizio della prestazione lavorativa ioun ciclo integrato di
prestazioni di durata non superiore a 30 giorrdatiore di lavoro e tenuto
a darne preventiva comunicazione alla DTL (Direeiorerritoriale del
Lavoro ex DPL) competente per territorio.

La comunicazione preventiva deve essere effetmatazzo fax, e-mail o
sms.

Il servizio tramite sms non e tuttora attivo, ma sargplementato,
presumibilmente, nel corso del mese di settembre.
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Non e necessario che la comunicazione sia effetil@farno prima
della prestazione, e sufficiente infatti che siavprdiva.

In caso diomissionesi applica unaanzione amministrativa da euro
400,00 a euro 2.400,00 per ogni lavoratonger cui e stata omessa la
comunicazione.

Qualora il datore di lavoro possa pianificare inimhefinito periodo di
tempo un certo numero di prestazioni, puo inviara wingola
comunicazione preventiva alla DTL indicando un nmaesdi 30 giorni
di prestazione.

Qualora volesse indicare piu di 30 giorni di preistag, dovra
effettuare due comunicazioni differenti.
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Nel caso Iin cui la prestazione non avesse luogo gssenza del
lavoratore, e possibile annullare la comunicaziorreventiva gia
Inoltrata inviando un'ulteriore comunicazione dldL entro le 48 ore
successive la prestazione.

E anche possibile variare la comunicazione (comesadl giorno della
prestazione) sempre inviando una comunicazionelAlla entro le 48
ore successive alla data dell'originaria prestazion

In assenza di modifica o annullamento della comamene gia inoltrata,
si ritiene comunque effettuata la prestazione pgrorni indicati con
conseguenze retributive e contributive.
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LAVORO A PROGETTO

Le novita introdotte dalla riforma, applicabili admiratti stipulati dalla
data del 18 luglio 2012 circoscrivono in manieran baefinita le
condizioni necessarie per ricorrere a questa tgalali lavoro, In
mancanza delle quali lo stesso viene considerattyrec, un rapporto
di lavoro a tempo indeterminato.

La Legge 92/12 ridisegna la fattispecie contragu=in tre interventi
principali, riguardanti:

 Specificita del progett¢contenuto e risultato — art. 1 c. 23 lett. a, b):

— il progetto dovra essere determinato e specifidataccommittente e
gestito in autonomia dal collaboratore, esso dossemre funzionale
al raggiungimento di un risultato finale che nom monsistere nella
mera riproposizione dell’oggetto sociale del comemte

— il progetto non puo comportare lo svolgimento ainpiti meranente
esecutivi o ripetitivi, che possono essere indigtddal CCNL
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— viene eliminato ogni riferimento al programma dié &asi di esso

 Definizione del compenso (art. 1 c. 23 lett. ¢):

— il corrispettivo deve essere proporzionato allaargita ed alla
qualita del lavoro eseguito, tenendo conto dei corapgercepiti per
analoghe prestazioni di lavoro autonomo

— il compenso non puo comunque essere inferioreimimn stabiliti
per ciascun settore di attivita dai contratti coNetazionali, o per
deroga a livello decentrato; in assenza di cowmizeihe collettiva
specifica, il compenso non puo scendere sotteellb fissato dalle
retribuzioni minime applicabili per mansioni anahegsvolte da
lavoratori dipendenti

 Possibilita di recesso (art. 1 c. 23 lett. e):

— le parti possono recedere dal contratto primaadstiadenza del
termine per giusta causa

— Il committente puo, altresi, recedere anticipatagoer inidoneita
professionale del coIIaboratore ovvero perché oo situazioni
oggettive tali da pregiudicare |l ragglunglmentd) Eultato finale
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— il collaboratore puo recedere, prima della scadedel termine,
dandone preavviso, nel caso in cui cio sia distgph dal contratto
iIndividuale di lavoro

Reqimi di presunzione

La riforma introduce due regimi di presunzione:

— presunzione assolutda mancanza di uno specifico progetto nel
contratto fa scattare la costituzione di un rappodi lavoro
subordinato a tempo indeterminato ex tunc, ovveathaddata di
stipulazione del contratto, senza la possibilitaaddurre prova
contraria (art. 1 c. 24)

— presunzione relativaalvo prova contraria a carico del committente,
Si presume un rapporto di lavoro subordinato, ailita e svolta
con modalita analoghe a quelle svolte dai lavorathpendents
dell'impresa committente (art. 1 c. 23 lett. g)
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Disincentivi economici

A partire dal 2014 ci sara un incremento dell’aliguoontributiva per
gli iscritti alla gestione separata Inps, che vedaamentare
gradualmente la percentuale applicata fino a ranggare nel 2018:

— 11 33% per i non iscritti ad altre gestioni

— il 24% per gli iscritti ad altre gestioni o petitolari di trattamento
pensionistico
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Partite IVA
art. 1 c. 26-27 L. 92/2012

Introduzione di tre criteri presuntivi di parasuthoazione del
rapporto di lavoro a Partita IVA (almeno 2 su 3):

- collaborazione abbia una durata superiore a 8 atksmnno per 2
anni consecutivi

- corrispettivo, anche se fatturato a piu soggetwndcibili al
medesimo centro di imputazione di interessi, aasistf piu
dell'80% dei corrispettivi annui complessivamenégcppiti dal
collaboratore nell'arco di 2 anni solari consegutiv

- che 1l collaboratore disponga di una postazionsafidi lavoro
presso una delle sedi del committente
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Applicazione delle disposizioni relative alla Caam/pro per le partite
IVA trasformate in rapporto di parasubordinazionen conseguente
trasformazione Iin contratto di lavoro subordinato tampo

Indeterminato nel caso in cui mancassero i requisiia Co.co.co. o
del contratto a progetto.
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Esenzione dall'applicazione dei criteri presuntiyer quelle
collaborazioni a partita IVA per:

. attivita che prevedono elevate capacita teoriche isitglattraverso
significativi percorsi formativi, ovvero da capaciecnico-pratiche
acquisite attraverso rilevanti esperienze matumagd'esercizio
concreto di attivita pratiche

o attivita professionali richiedenti l'iscrizione ad wlbo o ordine
professionale

o attivita con reddito annuale non inferiore a eura668,00 per
I'anno 2012
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Efficacia differita di 12 mesi per quelli in esseraal 18/07/2012.
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ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE

L'art. 1 c. 28-31 della legge 92/2012 integra 'a2649 C.c.
Introducendo, per la tipologia del contratto di casazione In
partecipazione con apporto di lavoro:

— un limite numerico di massimo tre associati imgEgmella
medesima attivita (escluso coniuge, parenti entB5 i affini
entro il 2°): la violazione di tale limite costissepresunzione

assoluta di subordinazione
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— l'obbligo di effettiva partecipazione agli utili e'impresa o
dell'affare con consegna del rendiconto all’assiocia

— requisito soggettivo dellassociato connotato dampetenze

teoriche di grado elevato acquisite attraversoifsogtivi percorsi
formativi o capacita tecniche maturate nell’eseccizoncreto

dell’attivita

In mancanza di tali requisiti si prospetta una nggne relativa di
subordinaziong salvo prova contraria.
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La conversione in rapporto di lavoro subordinatze aon opera di
diritto ma su istanza di parte o dell’'ente acceratin sede di
verifica, avra decorrenza a far data dal 18/07/2dt#,salvi (fino a
naturale cessazione) quei contratti in essereiehe stati certificati.
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APPRENDISTATO

Come gia indicato dal D.Lgs. 167/2011 (TU sull'amalistato), le
tipologie di apprendistato rimangono immutate, oove

. apprendistato per la qualifica ed il diploma preferale
. apprendistato professionalizzante o contratto ditimes

. apprendistato per I'alta formazione e ricerca
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Viene introdotta la durata minima di 6 mesi percdntratto di

apprendistato. In precedenza | CCNL disciplinava@ao durata
massima senza alcuna indicazione circa la duratamai
(art. 16 lett. a che modifica I'art. 2 D.Lgs. 160124)
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Limitl all'assunzione (a decorrere dal 1° gennaid .3
art. 1 c. 16 lett. c

« Perle aziende che occupano . Per le aziende che occupano

fino a 10 dipendenti pitl di 10 dipendenti

- il rapporto il rapporto
apprendisti/maestranze apprendisti/maestranze
qualificateedilal qualificate e di 3 a 2

|l datore di lavoro senza dipendenti qualificati o
specializzati puo assumere fino a 3 apprendisti.

* Per le imprese artigiane non vi e alcuna variazione
rispetto alla L. 443/1985.
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Percentuall di stabilizzazione (a decorrere dal #hgaio 2013 e

nei 36 mesi successivi all'entrata in vigore delfarma)

art. 1 c. 16 lett. d L. 92/2012

. Per le aziende che occupano .
fino a 10 dipendenti

_ non e previsto alcun obbligo di-
trasformazione del contratto di
apprendistato in contratto a tempo
indeterminato

Per le aziende che occupgma
di 10 dipendentt

I'assunzione dei nuovi apprendisti e
subordinata alla prosecuzione del
rapporto di lavoro, al termine del

periodo di apprendistato, nei 36
mesi precedenti la  nuova

assunzione, di almeno il 30% deqgli
apprendisti dipendenti dallo stesso
datore di lavoro. Se non viene
rispettata la predetta percentuale e
consentita l'assunzione di un solo
nuovo apprendista
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TIROCINI FORMATIVI

. D.L. 138/2011— stipulabili solo entro 12 mesi dal conseguimento di
un titolo di studio (diploma, laurea) e per unaadamon superiore a
6 mesi comprensivi di proroghe.

. Legge 92/2012- introdotte sanzioni in caso di mancato pagamento
di una congrua indennita al tirocinante in formaeidda 1.000,00 a
6.000,00 euro).
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La riforma prevede che siano raggiunti accordistedo e regioni per
la definizione di linee guida per l'uniforme applzoone dell'istituto
sul territorio nazionale.
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LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO

L'art. 1 c. 32 e 33 della legge 92/2012, modifieadisposizioni del
D.Lgs. 276/03, eliminando le causali soggettive @ggettive, ed
Introducendo:

— un’estensione dell'ambito applicativo dell’istibyt non piu
applicabile a determinate attivita, ma bensi allamegalita delle
prestazioni di natura meramente occasionale

— dispone, inoltre, che | compensi nel corso deli@ solare, non
possano essere superiori a euro 5.000,00 connmdeto alla
totalita dei committenti imprenditori commerciali professionisti;
euro 2.000,00 per singolo committente nel caso mdprese
Industriali e commerciali o professionisti
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Il decreto sviluppo introduce, per l'anno 2013, passibilita di
utilizzare con lavoro accessorio i titolari di piesoni integrative del
salario o di sostegno del reddito (cassaintegratplari di
disoccupazione, lavoratori in mobilita).

Il corrispettivo per queste prestazioni non potrpesare i 3.000,00
euro per anno solare.

N.B.. una normazione specifica viene adottata al settore
dell’agricoltura.
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| Voucher

Saranno orari, numerati progressivamente e datati.

Quelli richiesti entro la data del 18/07/2012 santilizzabili entro
e non oltre il 31/05/2013.
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LAVORO A TEMPO PARZIALE

Le novita introdotte riguardano essenzialmente dalfa di ripensamento
del lavoratore nell'ambito delle clausole concetnéorario di lavoro
(D.Lgs. 61/2000). In particolare la riforma prevexthe:

« | contratti collettivi possano prevedere condizien modalita che
consentono al lavoratore di richiedere I'eliminam&oovvero la
modifica delle clausole flessibili ed elastiche

« il lavoratore abbia facolta di revocare il propromnsenso sulle
clausole flessibili ed elastiche se si trova in wwle seguenti

situazioni:
— presenza di figlio convivente di eta non superade3 anni

— studente lavoratore (art.10 c. 1 L. 300/70 igcetfreqguentanti
corsi di istruzione primaria, secondaria e di diczione
professionale)

— gravi condizioni di salute per sé o per il propcmniuge, figlio
0 genitore (patologie oncologiche o handicap ptevdall’art.12
bis D.Lgs. 61/2000)
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ASSICURAZIONE SOCIALE PER L 'IMPIEGO
(ASPI)

. Prima della riforma del lavoro:
- indennita di mobilita
- indennita di disoccupazione non agricola ordinamam requisiti
ridotti

- indennita speciale edile

. Dopola riforma del lavoro:

- assicurazione sociale per l'impiego
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Il Legislatore ha inteso cosi unificare sotto unka shsciplina istituti
che, pur traendo origine dallo stesso evento (sfatdisoccupazione
Involontaria) avevano discipline distinte in termidi ambito di

applicazione, durata, importi, ecc...
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. Cos'@é — una prestazione previdenziale connessa a event
disoccupazione successivi al 1° gennaio 2013.

« Beneficiari— tutti | lavoratori dipendenti, inclusi apprendistiartisti,
dei settori privato e pubblico (per questi ultimisin caso di contratto
di lavoro dipendente non a tempo indeterminato).

« Esclusi — collaboratori coordinati e continuativi (previstanau
iIndennita una tantum in caso di disoccupazione)verédori agricoli
(continua ad applicarsi I'indennita di disoccupagiagricola).
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* Requisiti — perdita involontaria dell'occupazione e stato di
disoccupazione; due anni di assicurazione e almamoanno di
contribuzione nel biennio precedente ['inizio deéripdo di
disoccupazione.

e Importo — parametrato sulla retribuzione imponibile ai fini
previdenziali degli ultimi due anni comprensiva lieglementi
continuativi e non continuativi e delle mensilitagamtive (75% della
retribuzione fino a 1.180,00 euro + 25% della betzione che supera
tale importo).

e Durata— 12 mesi per i lavoratori disoccupati con meno daBhi
— 18 mesi (limite massimo) per lavoratori disoccupat
piu di 55 anni
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1° gennaio 2013> inizio del periodo transitorio e versamenti al fond
ASPI

1° gennaio 2016> entrata in vigore effettiva delle prestazioni
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Mini ASPI

Modificato Il'impianto dell'attuale indennita di d@mpazione con
requisiti ridotti:

. l'indennita viene pagata nel momento dell'occorreshdaperiodo di
disoccupazione e non l'anno successivo

o il requisito di accesso e la presenza di almeno diingmne di
contribuzione negli ultimi 12 mesi

« l'indennita viene calcolata in maniera analoga dla@uysevista per
I'ASPI e la durata massima e posta pari alla meta dektimane di
contribuzione negli ultimi 12 mesi detratti i peafiodi indennita
eventualmente fruiti nel periodo
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DIMISSIONI
art. 4 ¢. 16-22 L. 92/2012

Introdotto I'obbligo per il datore di lavoro di edglere la convalida
delle dimissioni al lavoratore.

- |l datore di lavoro, ricevute le dimissioni del taatore, ha 30
giorni di tempo per invitare in forma scritta ilviaratore a
convalidare le proprie dimissioni presso il Cemgars I‘Impiego o
la DTL.

- Ricevuto l'invito, il lavoratore puo:
. convalidare le dimissioni entro 7 giorni
« revocare le dimissioni entro 7 giorni

« non fare nulla, ed in questo calgodimissioni sono valide
per silenzio assenso
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Nel tempo che intercorre tra le dimissioni e |'duale revoca delle
stesse, il lavoratore non matura alcun istitutavaete dal rapporto di
lavoro (TFR, ratei, ferie o permessi), come settagl effetti il rapporto

di lavoro fosse sospeso.
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Il lavoratore puo convalidare le proprie dimissianche apponendo una
firma autografa in calce alla ricevuta di comunioag di cessazione del

rapporto.

La procedura di invito e convalida/revoca delle idBioni, possono
essere coincidenti con il periodo di preavviso: ggmdo possibile che il
lavoratore convalidi o revochi le proprie dimissiam costanza di tale
periodo di preavviso, purche la decisione sia cogaitai per iscritto al
datore di lavoro entro 7 giorni dall'invito allare@lida.
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LICENZIAMENTI INDIVIDUALI
Modifiche introdotte dall’art.1 c. 37-42

La comunicazione scritta di licenziamento deve epete le
motivazioni specifiche che lo hanno determinatt. (ac. 37).

| termini per l'impugnazione dei licenziamenti miati dopo |l
18/07/2012 vengono cosi modificati (art. 1 c. 38):

— da 60 a 120 giorni per I'impugnazione stragiudezia

— da 270 a 180 giorni per 'impugnazione giudiziale
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Art. 1 c. 42

Le novita sui licenziamenti introdotte dalla riforrarnero si applicano
alle sole aziende che occupano piu di 15 lavoratelia singola unita
produttiva, ovvero 15 dipendenti nello stesso amtatritoriale o piu di
60 complessivamente (art. 18 L. 300/1970).

45

STUDIO PERINETTO LORENZO & PARTNERS



Licenziamento per giustificato motivo oqggettivo

Procedura preventiva di conciliaziong(art. 1 c. 40)

Obbligo del datore di lavoro di presentare prewamiente alla
Direzione Territoriale del Lavoro del luogo dovdatoratore presta la
sua opera una comunicazione contenente:

— l'intenzione di voler procedere al licenziamentaer pmotivo
oggettivo

— 1 motivi specifici del licenziamento
— eventuali misure di assistenza per la ricollogagzio

Tale comunicazione deve essere trasmessa al law®raper
conoscenza.
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Convocazione

La DTL trasmette la convocazione al datore di laveral lavoratore
entro sette giorni dalla ricezione della richieStale ‘comunicazione’
si considera validamente effettuata se recapitataloanicilio del

lavoratore indicato nel contratto di lavoro o adraaldomicilio

formalmente comunicato, ovvero e consegnata al #woF che ne
sottoscrive copia per ricevuta.

L'incontro si svolge dinanzi alla commissione prwiale di
conciliazione e le parti possono farsi assistere.

La procedura rimane sospesa per un massimo didkbign caso di
Impedimento del lavoratore a presenziare all’'incmnt

La procedura si conclude entro 20 giorni, salvo é&heparti non
ritengano di proseguire per il raggiungimento diagaordo.
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Esiti della procedura di conciliazione

— Se Il tentativo di conciliazione fallisce, deconsdermine, ovvero
non sussistono soluzioni alternative al recessaatbre di lavoro
puo comunicare il licenziamento al lavoratore.

— Se la conciliazione ha esito positivo e preveda uisoluzione
consensuale si applicano le disposizioni in matdridspi e puo
essere previsto l'affidamento del lavoratore adagenzia di

somministrazione.

In entrambi | casi gli effetti del licenziamentocoerono dal giorno in
cui ha termine la procedura di conciliazione (salwrdgto al preavviso).

Tali effetti si sospendono in caso di impedimengy mfortunio sul
lavoro e in luogo della tutela di maternita e patarn
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Licenziamento illeqittimo (art. 1 c. 42)

Licenziamenti discriminatori

Non cambiano le conseguenze nei casi di nullita lidenziamenti
discriminatori:

— obbligo del datore di lavoro di reintegrare il da&tore e risarcire lo
stesso dei danni retributivi e contributivi subitbn un’indennita
commisurata all’'ultima retribuzione di fatto matizralal giorno del
licenziamento a quello di effettiva ripresa deti\ata lavorativa
(non inferiore a 5 mensilita)

— 1l lavoratore ha trenta giorni di tempo per ripilere servizio, salvo
che egli chieda, in sostituzione della reintegnagialel posto di
lavoro, un indennita pari a 15 mensilita dell’ultinratribuzione
globale di fatto percepita non assogtgtta contribuzione
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Licenziamenti per giusta causa o giustificato motiv soggettivo

e Nel caso in cui non sussiste il fatto contestatww/eoo tale fatto
rientra tra le condotte punibili con una sanzioaeservativa, |l

giudice ( art. 42 c. 6):

— annulla il licenziamento

— condanna il datore di lavoro alla reintegraziogklavoratore nel suo
posto di lavoro, che deve avvenire entro 30 gigisalvo che
quest’ultimo abbia optato per I'indennita sostitatih 15 mensilita)

— condanna il datore di lavoro al pagamento di undemita
risarcitoria (non superiore a 12 mensilita); altralsversamento dei
contributi previdenziali ed assistenziali, maggipmegli interessi
legali ma senza applicazione di sanzioni per omesstardivo

pagamento
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 Nelle altre ipotesi in cui non ricorrono gli estmedel giustificato
motivo soggettivo o della giusta causa, il giudice:

— dichiara risolto il rapporto di lavoro dalla datal licenziamento

— condanna il datore di lavoro al pagamento di wW@mita risarcitoria
omnicomprensiva (minimo 12 mensilita massimo 24)edeinata
tenendo conto dell’anzianita di servizio, delle dmsieni dell’attivita
economica, del comportamento e delle condizioredsrti

* In caso di violazione del requisito di motivaziodecui all’art. 2,
c. 2 L. 604/1966, il giudice:

— condanna il datore di lavoro al pagamento di wleémita risarcitoria
omnicomprensiva (minimo 6 mensilita massimo 12)dalazione alla
gravita della violazione formale e procedurale, cdmmere di
specificare la motivazione; a meno che, su richiestl lavoratore,
non accerti un difetto di giustificazione del lig@amento che
permetta I'applicazione delle tutele della reingempne o indennizzo
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Licenziamenti per giusta causa o giustificato motiw oggettivo

Il giudice che accerti il difetto di giustificaziendel licenziamento
Intimato per motivo oggettivo consistente nell'iomekita fisica o
psichica, ovvero In violazione dell'art. 2110 C.@periodo di
comporto), applica la medesima disciplina di cuigahrto comma,
ovvero condanna il datore di lavoro alla reintegmag del lavoratore
nel suo posto di lavoro, che deve avvenire entra@i8dni salvo che
qguest’ultimo abbia optato per I'indennita sostitatidi 15 mensilita); e
altresi lo condanna al pagamento di un’ indennitarcisaia (non
superiore a 12 mensilita).
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Nei casi di insussistenza del motivo oggettivo dtddal licenziamento,
Il giudice dichiara risolto il rapporto di lavoroalta data del
licenziamento e condanna il datore di lavoro al goagnto di
un’indennita risarcitoria omnicomprensiva (minimo JI®ensilita
massimo 24), senza, quindi, riconoscere il digtta reintegrazione del
posto di lavoro.

Se nel corso del giudizio il giudice verifica chédenziamento e stato
effettuato per motivi discriminatori o disciplinatrovano applicazione
le disposizione in materia.
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Controversie sui licenziamenti (art. 1 c. 47)

La riforma Fornero introduce un procedimento piuepel per le
controversie aventi ad oggetto I'impugnativa deemziamenti nelle
Ipotesi di cui all'art. 18 L. 300/70 anche quard®vono essere risolte
questioni relative alla qualificazione del rapporth lavoro. In
particolare:

la domanda avente ad oggetto l'impugnativa viengp@sta con
ricorso al tribunale in funzione del giudice deldeo

- 1l giudice fissa con decreto l'udienza di compene delle parti,
entro 40 giorni dal deposito della domanda

- 1l giudice assegna un termine per la notificartmrso e del decreto
non inferiore a 25 giorni prima dell’'udienza nonahetermine non
Inferiore a 5 giorni prima della stessa udienza,|@p&ostituzione del
resistente

- contro l'ordinanza di accoglimento o rigetto, passere proposto
ricorso innanzi al tribunale entro 30 giorni datlatificazione della
stessa
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Licenziamenti collettivi

Vengono modificate le conseguenze sanzionatorielidenziamenti
llegittimi o Inefficaci intimati ai singoli lavor@ri all’'esito della
procedura di licenziamento collettivo:

- licenziamento senza forma scritta: reintegrapadto di lavoro e
un’indennita commisurata all’'ultima retribuzione lgdde maturata
dal momento del licenziamento all’effettiva reint@gone (non
inferiore a 5 mensilita)

- recesso senza rispetto della procedura sindacatkennita tra
minimo 12 e massimo 24 mensilita di retribuzionabgle di fatto

- recesso senza rispetto dei criteri di scelta:tegia e indennita
massima di 12 mensilita
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