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Circolare n. 06/08

Oggetto: Decreto legge 26 giugno 2008 n. 112.

NOVITA IN MATERIA GIUSLAVORISTICA

Libro unico di lavoro

Con 1’entrata in vigore (il 18 agosto 2008) del decreto del Ministero del Lavoro 9 luglio 2008,
sono immediatamente abrogati il libro matricola e il registro d’impresa, non vi &, quindi, piu alcun
obbligo di aggiornamento. Fino al 16 gennaio 2009 i datori di lavoro potranno utilizzare i vecchi libri
paga e presenze per assolvere agli obblighi di tenuta, registrazione ed esibizione del libro unico. Per il
datore di lavoro privato (esclusi i datori domestici) viene dunque istituito il libro unico del lavoro nel
quale sono inseriti tutti i dati di lavoratori subordinati, collaboratori e associati in partecipazione, il
calendario delle presenze, le erogazioni in denaro e natura. La compilazione ¢ mensile, la copia
costituisce “busta paga” e va conservato per 5 anni. Il libro unico del lavoro ¢ conservato presso la sede
legale del datore di lavoro o, in alternativa, presso lo studio dei consulenti del lavoro o degli altri
professionisti abilitati o presso la sede dei servizi e dei centri di assistenza delle associazioni di categoria
delle imprese artigiane e delle altre piccole imprese. Il libro unico del lavoro deve essere
tempestivamente esibito agli organi di vigilanza nel luogo in cui si esegue il lavoro, quando trattasi di
sede stabile di lavoro, anche a mezzo fax o posta elettronica, dal datore di lavoro che lo detenga nella
sede legale.

I consulenti del lavoro e gli altri professionisti abilitati, nonché i servizi e i centri di assistenza
delle associazioni di categoria devono esibire il libro unico del lavoro dagli stessi detenuto non oltre
quindici giorni dalla richiesta espressamente formulata a verbale dagli organi di vigilanza. Nel caso di
violazione dell’obbligo di istituzione e tenuta sul luogo di lavoro ovvero presso lo studio dei consulenti
del lavoro o di altri professionisti, del libro unico di lavoro, la sanzione pecuniaria amministrativa ¢
stabilita nell’importo da euro 250,00 a euro 2.500,00.

Dichiarazione di assunzione

Al momento dell’assunzione, il datore di lavoro consegna al lavoratore, prima dell’inizio della
prestazione, copia della comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro trasmessa
telematicamente al servizio competente.

Apprendistato

Eliminato 1'obbligo di comunicazione delle assunzioni e la durata minima (la massima resta a 6
anni) del contratto di apprendistato, che si applica anche al dottorato di ricerca. La formazione inoltre



non sara piu soggetta a regolamentazione regionale ma sara prerogativa di contratti collettivi nazionali,
territoriali o aziendali.

Contratto a Termine

E prevista una deroga al tetto dei 36 mesi con il consenso delle parti per il rinnovo dei contratti a
termine; essi saranno consentiti anche per 1’ordinaria attivitd del datore di lavoro e non piu soltanto per
far fronte ad esigenze aventi carattere di eccezionalitd. Viene infine limitato il diritto di precedenza nelle
assunzioni di chi ha avuto contratti a tempo determinato: la contrattazione collettiva di qualsiasi livello
potra intervenire in materia riscrivendola o escludendola.

Prestazioni di lavoro occasionali e lavoro a chiamata

Sono reintrodotti i “voucher” per le prestazioni occasionali (lavori domestici, giardinaggio,
pulizia e manutenzione di edifici e strade, insegnamento privato supplementare etc.).

E previsto il ritorno del lavoro a chiamata, il contratto & ammesso: per lo svolgimento di
prestazioni di carattere discontinuo o intermittente secondo le esigenze individuate dai contratti
collettivi stipulati da associazioni dei datori e prestatori di lavoro comparativamente pit rappresentative
sul piano nazionale o territoriale; in via sperimentale con soggetti con meno di 25 anni di etd ovvero con
lavoratori con meno di 45 anni che siano stati espulsi dal ciclo produttivo o che siano iscritti nelle liste
di mobilita e di collocamento; per periodi predeterminati nell’arco della settimana, del mese o dell’anno
(week-end, vacanze natalizie, vacanze pasquali ferie estive).

Sanzioni per la violazione dei riposi

La sanzione massima per la violazione dell’obbligo di riposo settimanale su un periodo di
riferimento di 4 mesi passa da euro 10.710,00 a euro 780,00. Per quanto riguarda il criterio di calcolo
della sanzione, & previsto il riferimento ad un periodo non superiore a quattro mesi. Peraltro, i contratti
collettivi di lavoro possono elevare il limite di 4 mesi fino a sei, ovvero, a fronte di ragioni obiettive,
fino a 12 mesi. In sostanza, la sanzione non viene piu applicata per ciascuna settimana, bensi per ciascun
periodo di 4 mesi. Il riposo settimanale di 24 ore consecutive ogni sette giorni pud essere calcolato ora
come media su un periodo non superiore a 14 giorni.

E previsto che la violazione del riposo giornaliero corrispondente a 11 ore consecutive ogni 24 ore
¢ punita con la sanzione amministrativa da euro 25,00 a euro 100,00 in relazione a ogni lavoratore e a
ogni periodo di 24 ore. In precedenza la sanzione era da euro 105,00 a euro 630,00.

E stata eliminata la sanzione prevista per la mancata comunicazione dell’avvenuto superamento
delle 48 ore di lavoro settimanale compreso lo straordinario.

PRINCIPALI ARGOMENTI IN MATERIA FISCALE

Detraibilita IVA al 100% per prestazioni alberghiere e di ristorazione

Dal 1° settembre detraibilita IVA totale per le prestazioni alberghiere e di ristorazione (ed oneri
accessori come parcheggio auto, servizio lavanderia, connessione internet) a condizione che siano
rispettati i requisiti di inerenza ed afferenza all’attivita svolta.

Sulla base di questi requisiti bisogna porre attenzione alle spese alberghiere e di ristorazione
sostenute nell’ambito di attivitd di rappresentanza per le quali I'IVA rimane indetraibile per importi
superiori a euro 25,82.

Si ricorda che sono spese di rappresentanza tutti quei costi sostenuti per offrire una immagine
positiva della propria attivitd, caratterizzate dall’assenza di un corrispettivo; cid fa venire meno la
correlazione costi-ricavi.



La detraibilita totale dell’TVA cambia le abitudini del contribuente che, dal 1° settembre, deve
sempre richiedere la fattura, che dovra essere regolarmente registrata; la consueta ricevuta fiscale non
sara quindi piu utilizzabile.

Per cid che concerne 1’imposizione diretta sino al 31/12/2008 imprese e professionisti (questi

ultimi nel limite del 2% dei compensi) potranno dedurre interamente tali costi, a condizione che siano
sempre rispettati il requisito di inerenza ed afferenza all’attivita svolta.

Dal periodo di imposta successivo al 31/12/2008 il legislatore ha fissato la deducibilitd nella
misura del 75%, con ulteriori specifiche a seconda che la spesa sia sostenuta da un’impresa o da un
professionista.

Ferma restando la detraibilita integrale ai fini IVA, si sottolinea infine che se la spesa per alberghi
e ristoranti ¢ sostenuta da dipendenti o collaboratori in trasferta la deducibilitd del costo ai fini delle
imposte dirette sard pari al 100%, a condizione che la fattura, intestata al datore di lavoro impresa o
professionista, riporti nella descrizione la qualitd del servizio erogato (albergo o ristorazione) ed il
fruitore dello stesso (dipendente o collaboratore).

Si attendono ulteriori interpretazioni da parte dell'’Agenzia delle Entrate in quanto le novitad
introdotte in materia di deducibilitd dei costi per prestazioni alberghiere e di ristorazione troveranno
applicazione gia da prossimo mese di novembre, con la determinazione del secondo acconto di imposta
sui redditi del 2008.

Limiti di circolazione dei contanti

Con effetto dal 25 giugno scorso, ¢ stato reintrodotto il limite di circolazione per contanti e
assegni a euro 12.500,00 percid fino ad un importo di euro 12.499,99 si possono effettuare pagamenti
in contanti o emettere assegni trasferibili.

Per gli assegni va ricordato che non ¢ stato abolito il bollo di euro 1,50 per ogni assegno
trasferibile, mentre non & piu obbligatorio indicare il codice fiscale del girante.

Professionisti - conto corrente dedicato e tracciabilita dei compensi

I professionisti non sono pit obbligati a tenere un conto corrente dedicato alla gestione
dell’attivita, tuttavia lo Studio consiglia di mantenere separati i conti correnti personali dai conti correnti
dedicati all’attivita professionale.

Viene altresi cancellato I’obbligo di incassare i compensi mediante strumenti finanziari tracciabili,
vale a dire assegni non trasferibili, bonifici o altre modalitd di pagamento elettronico.

Si ricorda che la precedente norma entrata in vigore nell’agosto 2006 prevedeva 1’obbligo di
incassare i compensi di importo superiore ai euro 1.000,00 (tale limite progressivamente si sarebbe
abbassato) mediante strumenti finanziari tracciabili.

Elenco clienti e fornitori

Per I’anno 2008 é& stato abolito 1’elenco clienti e fornitori, decadono cosi anche 1 relativi
adempimenti di comunicazione.

Inoltre, in forza del principio del favor rei (principio di legalitd — art. 3 c. 2 del D.Lgs. 18
dicembre 1997, n. 472) non sono sanzionabili i comportamenti omissivi commessi con il vecchio
regime: salvo che la legge disponga diversamente, nessuno pud essere assoggettato a sanzioni per un
fatto che, secondo una legge posteriore, non costituisce violazione punibile.

Studi di settore

La manovra d’estate prevede che dal 2009 gli studi di settore vengano approvati e pubblicati entro
il 30 settembre per consentire di monitorare preventivamente la situazione dell’impresa o del lavoratore
autonomo, prima della chiusura del periodo di imposta al quale si applicheranno gli studi stessi. Per
1’anno 2008 gli studi dovranno essere noti entro il 31 dicembre.



Con apposito decreto in tema di autonomia fiscale, gli studi di settore saranno anche elaborati su
base regionale ed in alcuni casi comunale.

Certificazioni ambientale e di qualita

I controlli periodici svolti dagli enti certificatori presso le imprese soggette a certificazioni
ambientale e/o di qualitad sostituiscono i controlli a cura dell’amministrazione. Agli enti certificatori ¢
stata inoltre attribuita la titolarita a rilasciare e ad aggiornare le certificazioni in oggetto.

Ritenuta sui proventi derivanti da fondi immobiliari

La ritenuta d’imposta sui proventi riferibili a quote di partecipazione in fondi immobiliari
aumenta dal 12,50% al 20%.

Tale ritenuta sara applicata anche per i fondi in regime di risparmio gestito.

Plusvalenze esenti per start-up
La manovra d’estate estende la gamma di plusvalenze esenti dall’imposizione diretta.

Sono esenti le plusvalenze derivanti dalla cessione di partecipazioni detenute da non meno di 3
anni da parte di persone fisiche (non esercenti attivita d’impresa o di lavoro autonomo), in societa di
persone o di capitali che abbiano un’anzianita non superiore a 7 anni e reimpieghino la plusvalenza per
acquistare partecipazioni di societa costituite da non piu di 3 anni.

Salvo i requisiti sopra indicati sono stati fissati ulteriori limiti per 1’esenzione della plusvalenza.

Adesione ai processi verbali di constatazione

A far data del 25 giugno il contribuente pud aderire, con un’apposita procedura, al verbale di
constatazione redatto a seguito di verifica, definendo anticipatamente, rispetto all’atto di accertamento,
la propria posizione nei confronti dell’Amministrazione e rinunciando pertanto all’accertamento con
adesione o al contenzioso tributario.

L’adesione, che implica I’accettazione integrale dei rilievi eccepiti dal verbale, consentira una
riduzione pari ad 1/8 delle sanzioni irrogate (corrispondente alla meta della riduzione prevista dall’art. 2
c. 5 del D.Lgs 218/1997 — Disposizioni in materia di accertamento con adesione e di conciliazione
giudiziale — che ¢ di 1/4).

Rateazione dei ruoli

A far data del 25 giugno 2008 la rateazione dei ruoli di importo superiore a euro 50.000,00 non
dovra piu essere garantita da una fideiussione.

Tuttavia la rateazione dei propri debiti iscritti a ruolo, che deve essere richiesta tramite istanza del
contribuente all’agente della riscossione, ¢ subordinata alla presenza dei seguenti requisiti:

- 1l richiedente deve essere in contabilita ordinaria;

- D’indice di liquidita (rapporto tra sommatoria liquidita immediata e differita e passivita
correnti) deve essere inferiore ad 1; questo valore dimostra la temporanea situazione di
obiettiva difficolta e giustifica la richiesta di rateazione;

- l’indice alfa (rapporto tra debito complessivo iscritto a ruolo e valore della produzione
dell’impresa) deve essere maggiore di 4.

Solo nel caso in cui vengano soddisfatti contemporaneamente i requisiti sopraindicati, 1’agente
alla riscossione concedera la rateazione che potra essere al massimo di 72 rate mensili. In caso di
mancato pagamento della prima rata, o successivamente di due rate, decade automaticamente il
beneficio della rateazione ed il debito residuo ¢ immediatamente riscuotibile e non vi ¢ piu la possibilita
di avanzare un’ulteriore richiesta di rateazione.



BREVE INFORMATIVA SUL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO
DI CUIAL D. LGS 231/2001

Il D.Lgs 231/2001 rappresenta un complesso innovativo del sistema preventivo e sanzionatorio
che sancisce un’autonoma forma di responsabilita in capo all’ente, che si aggiunge a quella della
persona fisica, che ha commesso il fatto, per talune tipologie di reato commesse nell’interesse e a
vantaggio dell’ente medesimo, da parte di soggetti funzionalmente legati ad esso.

Per ente deve intendersi: spa, srl, cooperative, fondazioni, consorzi, associazioni riconosciute, snc,
sas, associazioni non riconosciute, un termine a ben vedere generale e facilmente adattabile a soggetti
diversi.

La legge esamina la cosi detta responsabilita amministrativa, che rappresenta un ‘“tertium genus”
rispetto alla responsabilita penale e alla responsabilita civile ovvero in ossequio alla citazione “societas
delinquere non potest”, secondo cui una societa non puo essere soggetto attivo di un illecito penale.

Il nucleo del D.Lgs 231/2001 ¢ rappresentato dalla previsione di modelli organizzativi idonei a
prevenire i reati, e la cui applicazione puo costituire una legittima causa di non punibilita.

In particolare il modello organizzativo se efficacemente attuato, prima della commissione
dell’illecito, puod consentire di escludere la responsabilita; qualora invece sia reso operativo dopo la
commissione dell’illecito, e prima della dichiarazione di apertura del dibattimento, presenta un’efficacia
attenuante della responsabilita, nel senso che puo essere tenuto in considerazione, per 1’applicazione
della sanzione, I’atteggiamento cooperativo dell’impresa, dopo I’illecito.

Tra le fattispecie incriminatrici previste vi sono i reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravi
o gravissime commessi in violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela dell’igiene e della
salute del lavoro.

L’art. 25 septies inserito nella legge n. 123 del 3 agosto 2007, e modificato dal D.Lgs 9 aprile
2008 n. 81, noto come Testo Unico sulla sicurezza, inserisce la responsabilita per I’ente dei reati di
omicidio colposo (art 589 c.p.) e di lesioni colpose gravi o gravissime, (art. 590 c.p.), 1a dove il reato di
cui all’art. 589 c.p. sia commesso in violazione dell’art. 55, comma 2 del Testo Unico sulla sicurezza,
ovvero tali reati siano commessi in violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela dell’igiene e
della salute del lavoro.

Per lesione grave o gravissima deve intendersi una lesione che provochi:

- una malattia che metta in pericolo la vita della persona offesa, ovvero una malattia o
un’incapacita di attendere alle ordinarie occupazioni per un tempo superiore a quaranta giorni.

- ’indebolimento permanente di un senso o di un organo; una malattia certamente o probabilmente
insanabile; la perdita di un senso; la perdita di un arto, o una mutilazione che renda I’arto
inservibile, ovvero la perdita dell’uso dell’organo o della capacita di procreare, o una permanente
e grave difficolta della favella; la deformazione e lo sfregio permanente del viso (a livello
sanzionatorio comporta la reclusione da 2 a 3 anni).

In base ai criteri fissati dal D.Lgs 231/2001, le condotte di tutti coloro i quali, a vario titolo e vario
livello, dipende 1’attuazione delle norme in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, rilevano ai fini
dell’imputabilita dell’ente: si tratta del datore di lavoro in senso stretto (persona che coincide nelle
piccole e medie imprese con il legale rappresentante), del soggetto individuato in seno all’azienda come
tale ai sensi del Testo Unico sulla sicurezza (ad esempio il consigliere di amministrazione munito di
delega a riguardo) del direttore di stabilimento al quale sia stata conferita apposita procura in materia,
del dirigente e/o del preposto con funzioni di coordinamento e controllo sulle maestranze.

Le sanzioni per omicidio colposo in violazione dell’art. 55 comma 2 oscillano da un minimo di
euro 258.000,00 a un massimo di euro 1.549.000,00.

Per la commissione del delitto di omicidio colposo, previsto dall’art. 589, comma 2, del c.p., si
applica una sanzione pecuniaria non inferiore a euro 64.800,00 e non superiore nel massimo a euro
774.500,00.



Vi sono poi le sanzioni interdittive per una durata non inferiore a 3 mesi e non superiore a 1 anno.

In riferimento al delitto di lesioni penali colpose la sanzione pecuniaria prevista oscilla tra un
minimo di euro 25.800,00 un massimo di euro 387.250,00.

Tra le altre fattispecie di reato citiamo a titolo informativo:

- reati contro la pubblica amministrazione, (malversazione ai danni dello stato, indebita percezione
di erogazioni ai danni dello stato, truffa aggravata, concussione);

- reati societari che ricomprendono la falsita nel fornire informazioni degli amministratori i
direttori generali, 1 sindaci e i liquidatori delle societa;

- insider trading ovvero abuso di informazione privilegiate;

- market abuse ovvero diffusione di notizie false;

- reati contro il patrimonio, quali ricettazione il riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di
provenienza delittuosa;

- reati informatici, quali 1’accesso illegale, e senza diritto a tutta una parte di un sistema
informatico, altra ipotesi prevista ¢ quella delle intercettazioni di dati informatici.

Le sanzioni interdittive incidono in maniera rilevante sullo svolgimento della vita dell’ente
potendo in alcuni casi comportare la morte dell’impresa esse sono:

a) interdizione dall’esercizio dell’attivita;

b) la sospensione o la revoca di autorizzazioni e licenze o concessioni funzionali alla commissione
dell’illecito;

¢) il divieto di contrattare con la pubblica amministrazione;

d) esclusione da finanziamenti agevolati o simili sussidi, o revoca di quelli gia concessi;

e) il divieto di pubblicizzazione di beni e servizi.

Riteniamo che la materia di questa legge sia di grande interesse per tutte le aziende e vada
analizzato e approfondito con cura a seconda delle diverse realta e problematiche.

Lorenzo Perinetto



C/D



