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Torino, Ii 21 Dicembre 2012

Circolare n. 7/2012
Oggetta Vacanze Natalizie 2012.
Gentile Cliente,

la presente per comunicarLe che lo Studio rimahiaso per la pausa estiva dal giorno 21 dicembre al
giorno 01 gennaio compresi.

La informiamo che, conseguentemente alla chiuseiresmail ed i fax inviati durante la stessa vem@an
letti solamente alla riapertura, ed a tal propok#oinvitiamo ad inviare le Sue email, come gia prassi
negli anni precedenti, oltre che al collaboratapgddente interessato anche per copia conoscenza a
segreteria@studioperinetto.ial fine di monitorare i flussi e allo stesso tenwgrificare la tempestivita delle
risposte.

In merito alla gestione del personale dipendenialaga si rendesse necessario effettuare assuremni
denunce di infortunio durante il periodo di chiwsdello Studio, Le comunico quanto segue:

A) relativamente alle prime, la Circolare del Miei® del Lavoro n. 20/2008 ammette che, in caso di
chiusura per ferie dello Studio del professioniataricato della gestione del personale, il datbriavoro
che debba effettuare una comunicazione di assumziarante lo stesso periodo di chiusurafpée non
incorrera nella maxisanzione per lavoro sommers@l. 73/2002, cosi come modificata dalla |. 248/208
condizione che:

1. invii a mezzo fax al numero ver@48 800 131(Centro per I'lmpiego), entro le ore 24 del giorno
antecedente a quello di effettiva instaurazione-agborto di lavoro, il modello UNIURG (allegato;A)

2. esibisca ad eventuali organi ispettivicdnferimento dell'incarico della gestione del personale al
Consulente del lavoro;

3. informi tempestivamente il Consulente del lavorastesso, affinché il primo giorno di riaperturaldel
Studio possa correttamente effettuare, tramite resquitte modalita telematiche, la comunicazione di
assunzione al Centro per I'lmpiego. In caso diftrasazioni, proroghe o cessazioni del rapportoagiofo
non e richiesta dagli Enti pubblici una comunicaei@reventiva, bensi successiva all’evento, entrgue
giorni dal verificarsi dello stesso; quest'ultimgrmine puo tuttavia essere posticipato al primengiautile
dopo la chiusura per ferie dello Studio, e a tappsito Le chiediamo di fornirci tempestivamentgi iudati
relativi ad eventuali trasformazioni, proroghe ossaioni dei rapporti di lavoro, affinché possiamo
correttamente procedere con gli adempimenti didegg

B) al verificarsi di un eventualafortunio durante i giorni di chiusura, Lei sara tenuto,caso di
prognosi di astensione dal lavoro superiore aimeng ad effettuare, entro quarantotto ore daltezione
del certificato medico, le seguenti comunicazioni:

1. due copie di denuncia d’infortunio (allegatodd)inviare all'INAIL tramite raccomandata A/R;

2. una copia di denuncia d’infortunio da inviaremgre tramite raccomandata A/R, all’Autorita di
pubblica sicurezza del comune in cui & avvenuiddiitunio;

3. una copia della denuncia d’infortunio da conasx\da parte del datore di lavoro, e da consegtiare
Studio al momento della riapertura.



Si ricorda che la sede INAIL di competenza per énuhcia € quella nel cui ambito territoriale
I'assicurato (datore di lavoro) ha stabilito il prio domicilio, cioé la sede principale dei suofaaf e
interessi (Circolare INAIL n.54/2004).

Da parte mia e di tutti i collaboratori e dipendeigilo Studio i ns. migliori auguri di Buone Vaaamn

Lorenzo Perinetto

Allegati:
- modello UNIURG (Allegato A);

- modello di denuncia d’infortunio (Allegato B).



